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  Kreis Kleve, Arbeitsgemeinschaft Kreis Viersen

  „50fit“ – der arbeitspakt für silberfüchse 
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„Grenzenlose Arbeit“ – 50fit hat den 
euroregionalen Arbeitsmarkt im Blick

 »Wir profitieren bei Personalsuche 

und -management vom Wissens- und 

Erfahrungsvorsprung unserer älteren 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

sowie von ihrer sozialen Bindung an unser 

Unternehmen.«

Dr. Christian Moll  , Geschäftsführer 
der JOMO GV-Partner Großhandel GmbH & Co. KG 

 Lagerleiter Gerd Goemans bringt mit Karl Stifft und Horst Barth 

fast 100 Dienstjahre Erfahrung in die Führung und Steuerung des 

Großhandelslagers von JOMO GV-Partner ein 

Der Beschäftigungspakt 50fit entwickelt 
die in der ersten Programmphase konzipierten 
erfolgreichen Instrumente zur Förderung älterer 
Arbeitsuchender kontinuierlich weiter. Das Ziel 
des Projektes ist es, in den Jahren 2008 bis 2010 
insgesamt 720 ältere Arbeitsuchende in den all-
gemeinen Arbeitsmarkt zu integrieren und die 
Hilfebedürftigkeit im Sinne des SGB II möglichst 
nachhaltig zu verringern. Dazu konzentriert 
sich der Beschäftigungspakt auf die erprobten 
Bausteine „Grenzenlose Arbeit“ und „Förder-
Assessment“. Hierbei hat 50fit nicht nur den 
nationalen, sondern auch den euroregionalen 
Arbeitsmarkt im Blick. Mit dem Kreis Viersen 
wurde dafür in der zweiten Programmphase ein 
idealer Projektpartner für den Beschäftigungs-
pakt gewonnen. In beiden Teilregionen des Pro-
jektes sind aufgrund der gemeinsamen Grenze 
zu den Niederlanden Schwerpunktsetzungen in 
Bezug auf einen grenzüberschreitenden euro-
regionalen Arbeitsmarkt möglich. Darüber hin-
aus setzt der Beschäftigungspakt einen weiteren 
Fokus seiner Arbeit auf die teilweise Abkehr von 
finanziellen Anreizsystemen für Arbeitgeber. 
Stattdessen rückt 50fit eine zielgerichtete und 

bedarfsorientierte Qualifizierung in den Mittel-
punkt seiner Integrationsbemühungen. 

Die Auszeichnung Unternehmen mit 
Weitblick 2008 der Region erhält die JOMO 
GV-Partner Großhandel GmbH & Co KG. Das 
erfolgreiche Familienunternehmen ist mit 
über 700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
einer der größten Arbeitgeber im Kreis Kleve. 
Die Geschäftsführung legt großen Wert auf 
eine nachhaltige Altersstruktur der Belegschaft. 
Ältere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
werden durch firmeninterne Qualifizierungs- 
und Weiterbildungsmaßnahmen gezielt 
gestärkt. Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit 
und die Förderung der sozialen und fachlichen 
Kompetenzen der Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter prägen die Führungskultur. Dass 
dies der JOMO GV-Partner GmbH nachhaltig 
gelingt, belegt die hohe Zahl der langjährigen 
Angestellten.
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